
                                                                                    
 

 

 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Istituto Scolastico Comprensivo “Raffaele Grimaldi – Giovanni Paolo II” 

San Paolo di Civitate – Serracapriola - Chieuti 
Via Alberto Altieri snc – San Paolo di Civitate (FG) - cap 71010 tel e fax 0882551091 

e-mail fgic835003@istruzione.it pec fgic835003@pec.istruzione.it 
codice fiscale: 93032390713 codice meccanografico: FGIC835003 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN DELEGATO DEL DIRIGENTE 
PER LE ATTIVITÀ DI SUPPORTO GESTIONALE E OPERATIVO 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA 
SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020. ASSE I – 
ISTRUZIONE – FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE). ASSE I – ISTRUZIONE – OBIETTIVI 
SPECIFICI 10.2 – AZIONE 10.2.2 – NOTA DI ADESIONE PROT. N. 134894 DEL 21 
NOVEMBRE 2023 – DECRETO DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 30 
AGOSTO 2023, N. 176 – C.D. “AGENDA SUD”. 

CUP: C64D23002390001  
Codice Identificativo del Progetto: 10.2.2A – FSEPON – PU – 2024 – 250 
Importo autorizzato: 69.671,70 
Titolo: “A scuola con competenza” 

IL DIRIGENTE  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente 
“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 
ai sensi dell’articolo 21 legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto 30 agosto 2023, n. 176 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
avente ad oggetto: “Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di 
riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito 
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 





EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060”, nonché l’Allegato 2; 

VISTA la nota 5 febbraio 2024, n. 16058, del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
avente ad oggetto: “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 
– Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 
Avviso per adesione all’iniziativa. Autorizzazione progetti”; 

VISTA la deliberazione del Collegio dei docenti 18 dicembre 2023, n. 24 recante: 
“Adesione Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione 
della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale 
“Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in 
attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola 
e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto 21 dicembre 2023, n. 4, recante: 
“Adesione Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione 
della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale 
“Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in 
attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola 
e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto 21 dicembre 2023, n. 5, recante: 
“Assunzione incarico Dirigente Scolastico come Responsabile del Progetto con 
compiti di Coordinamento Generale del Progetto Agenda Sud. Destinazione di 
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni 
del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria 
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 
4 – Componente 1 – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060”; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
17 dicembre 2013, recante “disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 



agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca 
e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio”; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
17 dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni 
specifiche concernenti l'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e 
dell'occupazione" e che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento 
(CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

VISTA la circolare 11 marzo 2008, n. 2 del Dipartimento della Funzione Pubblica, 
avente ad oggetto: “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne”; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTA la circolare 2 febbraio 2009, n. 2, del Ministero del Lavoro, della Salute e delle 
Politiche Sociali, avente ad oggetto: “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità 
delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate 
dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei Programmi operativi nazionali 
(P.O.N.)”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al 
Governo in materia di contratti pubblici”, nonché la legge 7 agosto 1990, n. 241 
“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”; 

VISTE le deliberazioni 22 maggio 2023, n. 50 e 3 maggio 2023, n. 29 rispettivamente, 
rese dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istituto, in merito ai criteri e requisiti 
che le figure professionali coinvolte nei progetti europei debbono possedere; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto 9 febbraio 2024, n. 12 di approvazione 
del Programma Annuale 2024; 

RITENUTO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di un docente 
esperto quale delegato del Dirigente per il compimento delle attività di supporto 
gestionale e operativo, per la corretta esecuzione del progetto. 

 

 

 

 



AVVISA 

Articolo 1. 
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione di 
curricula, per l’individuazione di una figura professionale come dappresso indicata: 

Ruolo: Delegato DS – Supporto 
gestionale-operativo 

Azione 
progetto 

Codice progetto CUP Ore 

Avviso pubblico prot. n. 
134894 del 21.11.2023 

Azione 
10.2.2 

10.2.2A-FSEPON-
PU-2024-250 

C64D23002390001 69 

Per l’incarico affidato e per le ore previste il compenso orario è pari a euro 25,54 
lordo stato. 

Articolo 2. 
Le istanze di partecipazione, correttamente compilate e sottoscritte (allegati A e B), 
corredate da un documento di riconoscimento in corso di validità dovranno 
pervenire, brevi manu, entro e non oltre le ore 12.00 di mercoledì 19 marzo 2024, 
in busta chiusa con la dicitura: “Contiene domanda per l’incarico di delegato del 
DS/supporto gestione operativa”, per il percorso formativo PON FSE Avviso 134894 
del 21 novembre 2023 Obiettivo specifico 10.2.2A – Competenze e ambienti per 
l’apprendimento. 

Articolo 3. 
Sono ammessi alla procedura selettiva i candidati in possesso alla data di scadenza 
della domanda di partecipazione di tutti i sottoelencati requisiti: Laurea magistrale; 
essere in possesso di buone competenze relazionali; essere in possesso della 
cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; godere 
dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne e di non essere destinatario di 
provvedimenti che riguardino l’applicazione delle misure di prevenzione. 

Articolo 4. 
La selezione verrà effettuata sulla base dei titoli posseduti dai candidati e indicati 
nel curriculum presentato dagli stessi purché in possesso dei requisiti di cui 
all’articolo che precede. Il curriculum deve essere numerato per ogni titolo, 
esperienza ovvero formazione per cui si richiede l’attribuzione del punteggio e i 
numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegata. In caso di assenza di candidature per la figura 
professionale richiesta sarà a discrezione del Dirigente indire un nuovo avviso 
oppure ricercare all’esterno la figura professionale de qua. 
 
Articolo 5 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente, senza previa nomina di una apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula. 

Articolo 6. 
Costituiscono cause di esclusione: 
Istanza di partecipazione pervenuta oltre i termini indicati; curriculum vitae non in 
formato europeo; curriculum vitae non contenente le dichiarazioni di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 445/2000, nonché l’autorizzazione al trattamento 
dei dati personali; omessa sottoscrizione; documento di identità non in corso di 
validità; curriculum vitae non numerato secondo quanto previsto dall’articolo 4 del 



presente avviso; scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del 
curriculum di cui all’articolo 4 del presente avviso; requisiti mancanti o non veritieri. 

Articolo7. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente 
Avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate. I candidati 
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, nella domanda di 
partecipazione alla selezione, sottoscritta con firma leggibile, il possesso dei requisiti 
previsti dall’articolo 3 dell’Avviso; 

Articolo 8. 
Tutti i dati personali di cui si venga in possesso in occasione dell’espletamento della 
procedura selettiva, saranno trattati secondo quanto previsto dal Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati – Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016. La presentazione delle domande da parte 
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla 
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 
procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi e per gli effetti dell’articolo 22 
legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”. Il responsabile 
del Procedimento Amministrativo è il Dirigente dott. Ruggero Follieri. 

Articolo 9. 
Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 il responsabile 
del progetto è il Dirigente dott. Ruggero Follieri. 

Articolo 10. 
Il presente atto viene pubblicato sul sito web d’Istituto e in Amministrazione 
Trasparente. 

San Paolo di Civitate (FG), 12 marzo 2024 

           IL DIRIGENTE  

                     dott. Ruggero Follieri 

                             (documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa ad esso connessa) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMPITI DELEGATO DS SUPPORTO OPERATIVO GESTIONALE 

1) Provvedere in collaborazione con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il 

reclutamento del personale e delle eventuali associazioni\agenzie occorrenti per la 

realizzazione del progetto, secondo le vigenti normative, fino all’incarico o ai contratti  

2) Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato, interno\esterno 

3) Caricare tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa opportuna 

scannerizzazione 

4) Occuparsi delle opportune azioni di pubblicità 

5) Verificare la compilazione e la congruenza dei DATASHEET da parte delle figure di sistema 

6) Collaborare con il supporto operativo a coordinare gestire e caricare i materiali occorrenti 

7) Collaborare con il supporto operativo alla selezione degli alunni  

8) Implementare periodicamente la piattaforma 

9) Collaborare con il DS e il Delegato del DS alla chiusura del progetto 

 

 

ALLEGATO A (istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PON APPRENDIMENTO E 

SOCIALITA’ 

               

Al Dirigente Scolastico 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo 

PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di relativamente al progetto per la figura 

professionale di 

Titolo Progetto Identificativo 
Ruolo per il quale si 
concorre 

Barrare la casella  

Azione 10.2.2 “A SCUOLA 
CON COMPETENZA” 

10.2.2A-FSEPON-PU-2024-
250 

DELEGATO DS 

SUPPORTO 

GESTIONALE/OPERATI

VO 

 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 



❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 
 
Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  
▪ Documento di identità in fotocopia 
▪ Allegato B (griglia di valutazione) 
▪ Curriculum Vita 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 
 
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE 
DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI 
MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA 
CONOSCENZA DELLA 
PIATTAFORMA GPU E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA 
QUALE SI PARTECIPA 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 
679/2016, autorizza l’istituto comprensivo “Grimaldi – Giovanni Paolo II”  al trattamento dei dati contenuti 
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione. 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL RUOLO 

DI DELEGATO DEL DS SUPPORTO OPERATIVO GESTIONALE 
Criteri di ammissione:  

• essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 per il ruolo per cui si presenta 

domanda 

 

 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

n. riferimento del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA (vecchio ordinamento o 

magistrale) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

PUNTI    

15 
 

  

A2. LAUREA  

(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

10 

 

  

A3. DIPLOMA(in alternativa ai punti 

A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo 

diploma 

5 

 

  

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

 

  

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 1 cert. 5 punti  

 

  

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

 

  

C1. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE/VALUTATORE 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (PON – POR)  

 

 

Max 4 

5 punti 

cad. 

 

  

C2. ESPERIENZE DI 

TUTOR/ESPERTO (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 

– POR)  

 

Max 4  

5 punti 

cad. 

 

  

C2. ESPERIENZE DI FIGURA DI 

SUPPORTO (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 

– POR)  

 

Max 2  

5 punti 

cad. 

 

  

C3. INCARICHI DI PROGETTISTA 

IN PROGETTI FINANZIATI 

FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE- 

FESR)  

Max 2 5 punti 

cad. 

 

  

C4. INCARICHI SVOLTI 

ALL’INTERNO DELLE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE CHE 

IMPLICANO ASPETTI 

ORGANIZZATIVI (ES. 

COORDINATORE DI CLASSE, 

REFERENTI DI PROGETTO, 

FUNZIONI STRUMENTALI, 

COLLABORAZIONI CON LA 

Max 5  2 punti 

cad. 

 

  



DIRIGENZA, FIGURE DI SISTEMA, 

ECC.)  (2 punti per ogni tipologia di 

incarico, max. 5 

C5. OGNI ALTRA ESPERIENZA O 

INCARICO CHE PREVEDA 

L’UTILIZZO DI PIATTAFORME DI 

GESTIONE MINISTERIALI 

NELL’AMBITO DEI PROGETTI 

FINANZIATI CON FONDI 

EUROPEI (PON – POR – POC 

PNRR) 

Max 5  1 punti 

cad. 

 

  

C5. OGNI ALTRA ESPERIENZA O 

INCARICO CHE PREVEDA 

L’UTILIZZO DELLE 

PIATTAFORME DI ACQUISTO 

CENTRALIZZATE (CONSIP) O LA 

CONOSCENZA DELLE 

PROCEDURE DI ACQUISTO 

NELL’AMBITO DEI PROGETTI 

FINANZIATI CON FONDI 

EUROPEI (PON – POR – POC 

PNRR) 

Max 5  1 punti 

cad. 

 

  

TOTALEMAX                                                               100 
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