
                                                                                                                            

 
 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Scolastico Comprensivo “Raffaele Grimaldi – Giovanni Paolo II” 
San Paolo di Civitate – Serracapriola - Chieuti 

Via Alberto Altieri snc – San Paolo di Civitate (FG) - cap 71010 tel e fax 0882551091 
e-mail fgic835003@istruzione.it pec fgic835003@pec.istruzione.it 
codice fiscale: 93032390713 codice meccanografico: FGIC835003 

AVVISO RICHIESTA DISPONIBILITÀ PERSONALE ATA 

Piano Nazionale Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022). 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-24364 
CUP: C64D22003880006 

IL DIRIGENTE 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, 
“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 
ai sensi dell’articolo 21 legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, 
“Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'istruzione”; 

VISTA la circolare 11 marzo 2008, n. 2 del Dipartimento della Funzione Pubblica, 
avente ad oggetto: “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne”; 





VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTA la circolare 2 febbraio 2009, n. 2, del Ministero del Lavoro, della Salute e delle 
Politiche Sociali, avente ad oggetto: “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità 
delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate 
dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei Programmi operativi nazionali 
(P.O.N.)”; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto 
Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024; 

VISTA la nota 2 agosto 2017, n. 34815 del Ministero dell’Istruzione, dell’Università 
e della Ricerca avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 
– Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti”; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 
2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 
della resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di 
sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo 
per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77 “Governance del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative 
e di accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito con modificazioni dalla 
legge 29 luglio 2021, n. 108; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 
2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, relativo al 
riparto delle risorse fra le Istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione 
nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari territoriali;  

VISTO l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 



della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTE le Istruzioni Operative 30 dicembre 2022, n. 109799 del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: 
Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTO l’Atto di Concessione registrato al protocollo con il numero 50568 del 18 
marzo 2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la deliberazione del Collegio dei docenti 3 maggio 2023, n. 41 di adesione al 
progetto - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto 3 maggio 2023, n. 22 di adesione al 
progetto - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione - 4: Istruzione e Ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTE le deliberazioni 22 maggio 2023, n. 50 del Collegio dei docenti e n. 29 del 3 
maggio 2023 del Consiglio di Istituto, rese in merito ai criteri e requisiti che le figure 
coinvolte nei progetti europei debbono possedere; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto 9 febbraio 2024, n. 12 di approvazione 
del Programma Annuale 2024; 

CONSIDERATO che le attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi rappresentano una attività 
strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto e che 
le suddette attività non rientrano in quelle relative al funzionamento ordinario 
ovvero nei compiti istituzionali del personale ATA; 

tutto quanto premesso 

COMUNICA 

Articolo 1. Avviso Richiesta Disponibilità 
a) per l’individuazione, di tre assistenti amministrativi, da impiegare nel ruolo 

di supporto a tutor ed esperti nelle attività didattiche ed educative; 



b) per l’individuazione di tre assistenti amministrativi, da impiegare ai fini 
dell’archiviazione digitale e per immagini del progetto e della relativa 
conservazione; 

c) per l’individuazione di sei collaboratori scolastici, da impiegare nella gestione 
del plesso per le attività progettuali (supporto alla disabilità, gestione degli 
spazi, allestimento degli stessi e verifica della funzionalità); 

Articolo 2. Orario di Servizio 
Il servizio da espletarsi in relazione ai diversi moduli formativi da attivare è 
presumibilmente pari a: 84 ore complessive per gli Assistenti amministrativi; 110 
ore complessive per i Collaboratori scolastici. Le attività verranno prestate oltre il 
normale orario di servizio a decorrere dal giorno di attribuzione dell’incarico e fino 
al termine di chiusura del progetto, e comunque non oltre il 31 dicembre 2024, e 
comprenderanno tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

Articolo 3. Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nella tabella E 1.7 allegata al Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca del 18 gennaio 2024. 

Articolo 4. Compiti 
Gli Assistenti amministrativi dovranno supportare il gruppo di lavoro dell’area 
formativa nella preparazione della documentazione necessaria; supportare il 
Dirigente, la Direttrice dei Servizi Generali e Amministrativi e il Team per la 
prevenzione della dispersione scolastica, nella gestione dei rapporti con i 
docenti/discenti e nella registrazione delle attività didattiche; provvedere ove 
richiesto alla riproduzione di materiale didattico per la completa fruizione delle 
attività realizzate; verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai 
percorsi didattico-educativi. I Collaboratori scolastici dovranno verificare, 
provvedere e garantire l’accesso ai diversi plessi scolastici e collaborare con il 
tecnico di laboratorio impegnato nelle attività formative, prima dell’inizio delle 
attività e dopo la conclusione delle stesse; supportare il tecnico nell’accoglienza 
degli utenti; provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti e fornire 
assistenza agli alunni disabili. 

Articolo 5. Candidatura 
Gli interessati dovranno far pervenire, brevi manu, apposita istanza debitamente 
compilata e sottoscritta entro e non oltre le ore 12.00 di giovedì 29 febbraio 2024, 
presso l’Ufficio protocollo di questa Istituzione. 

Articolo 6. Affidamento di incarico 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato 
disponibilità cercando di contemperare le esigenze di servizio con quelle personali 
nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunità. 

Articolo 7. Accettazione delle Condizioni 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente 
Avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate.  

Articolo 8. Tutela della Riservatezza 
Tutti i dati personali di cui si venga in possesso in occasione dell’espletamento della 



procedura selettiva, saranno trattati secondo quanto previsto dal Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati – Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016. La presentazione delle domande da parte 
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla 
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 
procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi e per gli effetti dell’articolo 22 
legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”. Il responsabile 
del Procedimento Amministrativo è il Dirigente dott. Ruggero Follieri; 

Articolo 9. Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di partecipazione, è pubblicato all’albo 
d’Istituto, sul sito web della Scuola e in Amministrazione trasparente. 

San Paolo di Civitate (FG), 23 febbraio 2024      
                          IL DIRIGENTE 

                       dott. Ruggero Follieri 

                    (documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa ad esso connessa)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Al Dirigente Scolastico 
Dell’IC. “R. Grimaldi – 
Giovanni Paolo II  
di San Paolo di Civitate- 
Serracapriola -Chieuti 

 
_____________ 

 
Domanda di MESSA A DISPOSIZIONE bando PNRR DISPERSIONE  

         
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a 

___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di 

______________________________________________________________ 

DICHIARA 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura 
professionale di: 

 

 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 
pendenti :  

 
__________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

Figura per cui si partecipa 
Barrare la casella per la 

scelta di adesione 
Barrare la casella per la 
scelta di NON ADERIRE 

Amministrativo ruolo a) 
  

Amministrativo ruolo b) 
  

Collaboratore Scolastico 
  



1) Documento di identità in fotocopia 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’istituto 
Comprensivo R. Grimaldi – Giovanni Paolo II  al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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